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Le « Manager des Achats Sécurisés » met l’accent sur des compétences critiques pour les acheteurs des entreprises 
industrielles et de services : la cybersécurité, l’intelligence artificielle appliquée et sécurisée, la négociation 
raisonnée, la co-innovation, la décarbonation des Achats. Ces acheteurs pourront ainsi participer aux stratégies 
d’achats résilientes et amenant à sécuriser des projets d’achats complexes. Ce parcours répond notamment aux 
objectifs du plan CMA France 2030 :
• Sécuriser l’accès aux matières premières ; 
• Sécuriser l’accès aux composants stratégiques, notamment électroniques, robotiques et machines intelligentes ; 
• Maîtriser les technologies numériques souveraines et sûres ; 
• Accélérer l’émergence, l’industrialisation et la croissance des startups.

Cette formation conduit 
à l’obtention du titre 
de niveau 7,  Manager 
Logistique Achats Industrie, 
certification enregistrée au 

RNCP (37618) sur décision de France Compétences en date du 
31 mai 2023, délivrée par le Groupement d’Intérêt Public (GIP 
CEI).

PROGRAMME (PRÉVISIONNEL)

OBJECTIFS

BAC +5 | MASTÈRE 2 | TITRE RNCP DE NIVEAU 7
MANAGER LOGISTIQUE ET ACHATS INDUSTRIE

Option : MAS (Manager Achats Sécurisés)

TITRE RECONNU PAR L’ÉTAT

Fondamentaux MLAI Option Manager Achats Sécurisés
France 2030

DÉFINIR ET DÉPLOYER 
L’ORGANISATION  

DES ACHATS

•	 Stratégie, processus et performances Achats
•	 International Business communication
•	 Leadership et Management
•	 Fondamentaux de la fonction Achats 
•	 Management de la performance des 

fournisseurs

•	 Achats Publics 
•	 La performance achat : les démarches et outils, TQM
•	 Achats créateur de valeur pour les affaires Internationales 
•	 Mise en place de la stratégie Achat 
•	 Processus et leviers Achats 

SÉCURISER  
ET OPTIMISER  

LA SUPPLY CHAIN

•	 Audit Achats et Tableaux de bord, 
communication

•	 Management d’un projet Achats Supply Chain 
avec les bons outils

•	 Approvisionnement, entreposage et gestion 
des stocks

•	 Enjeux et Gestion du développement de la relation 
fournisseurs

•	 L’optimisation des achats indirects 
•	 Conduite du changement Achat
•	 Lean Management et amélioration continue

ORGANISER LES 
TRANSPORTS DE 

BIENS

•	 Droit des achats et des contrats transport
•	 Achats de transport, affrètement
•	 Accords internationaux, douane

•	 Gestion des risques Achats 
•	 Gestion des Achats dans les projets d’investissements
•	 Optimisation des transports de marchandises

CONDUIRE LA 
TRANSFORMATION 
NUMÉRIQUE DANS 
LA SUPLLY CHAIN

•	 ERP (SAP) - Modules Achats 
•	 Digitalisation et audit digital des Achats 
•	 Cybersécurité
•	 E-sourcing 

•	 Apports et gestion de l’IA dans les Achats 
•	 Innovation par les Achats 
•	 Le Facility Management 
•	 Sécuriser les Achats industriels internationaux 

DÉPLOYER LA 
TRANSFORMATION 

ENVIRONNEMENTALE 
ET SOCIÉTALE DANS 
LA SUPPLY CHAIN

•	 Pilotage de la Performance environnementale 
•	 Achat d’énergie, le mix énergétique 
•	 La RSE et les labels 
•	 Négociation raisonnée

•	 Résilience des Achats, relocalisation, circuits courts 
•	 Décarbonisation des Achats
•	 Achats Reponsables

CONDUIRE UN PROJET 
DE RECHERCHE 

LOGISTIQUE ACHATS

Projet de recherche

•	 Méthodologie scientifique pour des résultats légitimés
•	 Problématique et revue de littérature sur un sujet innovant Achats ou supply chain
•	 Communication et valorisation des résultats autour d’un projet de recherche



CALENDRIER (ANNÉE TYPE)

PERSPECTIVES D’EMPLOI
Le parcours répond aux besoins des entreprises 
sur des postes d’acheteurs et de supply 
managers maîtrisant les règles de protection 
des données et de la propriété industrielle, ainsi 
que les approches collaboratives permettant de 
créer de la valeur tout en sécurisant la supply 
chain. Les acheteurs ainsi formés occupent des 
postes stratégiques pour sécuriser la création 
de valeur des utilisateurs et des clients.

DÉBOUCHÉS SAVOIR-FAIRE CIBLÉS
•	Manager des ressources 
•	Piloter les achats et la supply chain 
•	Mettre en œuvre une stratégie
•	Appréhender les risques
•	Mener et sécuriser des projets complexes
•	Concevoir les opérations de la fonction achat
•	Définir une politique d’approvisionnement 

responsable aux niveaux environnemental et social
•	Identifier une base de fournisseurs performants

3ÈME au classement régional
DES MEILLEURS MASTERS, MS ET MBA 2024

VOTRE RESPONSABLE DE FORMATION

ASMA KHELIFI
Professeure associée, PhD

Expertises : Achats, 
Logistique, Supply Chain 
Management, Transport

akhelifi@gip-cei.com



CANDIDATURES

CONDITIONS D’ADMISSION ET PRÉREQUIS
EN FORMATION INITIALE : la formation est accessible aux titulaires d’un Bac +2 (BTS/DUT) pour le parcours sur 3 ans ; 
d’un diplôme Licence pour le parcours sur 2 ans ; d’un diplôme M1 ou M2 pour un parcours sur 1 an.

EN FORMATION CONTINUE : entrée en formation selon votre niveau d’étude (être titulaire d’une licence ou M1), votre 
expérience et vos compétences. 

DURÉE 
Le Mastère 2 peut être obtenu en 1, 2 ou 3 ans  
selon le niveau de départ. 13 semaines de cours par an.

COÛT

DATES IMPORTANTES
Portes Ouvertes : 14 décembre 2024, 1er février et 
15 mars 2025
Ouverture des candidatures : toute l’année 
Date des jurys et entretiens : à partir du 08 février 2025
Rentrée : octobre 2025

CONTACT GIP CEI / ESLI 

02 99 71 60 20
02 99 71 60 24
admissions@gip-cei.com

ADMISSION SUR DOSSIER, TESTS À DISTANCE ET ENTRETIENS
Dossier à compléter en ligne sur : www.gip-cei.com

Formation accessible aux personnes en situation 
de handicap, contacter le Pôle handicap du GIP CEI : 
handicap@gip-cei.com

EN ALTERNANCE : GRATUITE ET RÉMUNÉRÉE 
L’alternant signe un contrat de travail, lequel doit 
prévoir une rémunération.
Les frais de formation sont pris en charge par l’OPCO 
de l’entreprise d’accueil.

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Contrôle continu, etudes de cas. Rapport et 
soutenance portant sur une problématique d’actualité 
dans le domaine des achats / supply chain. Projet de 
fin d’études portant sur un thème choisi en lien avec 
la mission réalisée en entreprise. Une mission en 
entreprise permettant d’évaluer la capacité de mise 
en œuvre et de conduite de projets de l’apprenant 
dans les domaines pré-cités. Une soutenance devant 
un jury composé de professionnels et mesurant la 
capacité de l’étudiant à faire valider un projet ou un 
travail réalisé.

www.gip-cei.com

Le GIP CEI / ESLI – ESTI a obtenu, le 12 juillet 2021, 
la certification du référentiel national de qualité Qualiopi.

MÉTHODES ET MOYENS MOBILISÉS 
Salle mise à disposition, diaporamas, supports de 
cours, livret de l’étudiant, salle informatique en libre 
accès. Face à face, exposés des notions essentielles, 
cas pratiques, jeux pédagogique, visites d’entreprises, 
témoignages, la formation favorise le travail en 
groupe. Suivi individualisé des étudiants en double 
tutorat : tuteur pédagogique (au centre de formation) 
et un tuteur industriel (en entreprise). 1 visite de suivi 
par an par le tuteur pédagogique dans l’entreprise 
d’accueil.

INTERNATIONAL
International Learning Expedition dans une université 
européenne partenaire (1 semaine). 


