
CONTEXTE & OBJECTIFS

La logistique en établissements de santé est aujourd’hui une fonction 
transversale à forte valeur ajoutée reconnue comme levier de performance 
au sein de l’hôpital. Elle s’appuie sur des principes de la logistique industrielle, 
avec des spécificités en lien avec les missions de l’hôpital et la sécurité des 
patients.

Objectifs :
Permettre aux personnels logistiques de comprendre les principes de la 
logistique et des référentiels associés et de les transposer dans leur pratique 
professionnelle (bonnes pratiques).

Objectifs spécifiques :

– Mettre en place une stratégie logistique en adéquation avec les objectifs de 
l’établissement 
– Mettre en cohérence les enjeux clients, clarifier les objectifs avec les enjeux 
de l’établissement pour réduire les coûts et répondre à l’EPRD 
– Suivre les contrats tant du point de vue du fournisseur que du double client : patient/soignant 
– Définir une logistique de service

PUBLIC CONCERNÉ
Ingénieur hospitalier, 
technicien hospitalier en 
charge de la logistique, cadre 
responsable des services 
économiques, pharmacien, 
cadre d’un service 
médicotechnique

VALIDATION
Attestation

DURÉE
3 jours

LIEU
Redon (35600)



LES + DE CETTE 
FORMATION
• Une école 

spécialisée 
en logistique 
industrielle 

• L’intervention de 
professionnels 
de l’hôpital et 
du monde de 
l’entreprise

PROGRAMME
J1

• Présentation
• Histoire de la logistique
• Le système hospitalier français
 o Financement
 o GHT
• La logistique et les flux à l’hôpital
• Panorama des différents secteurs logistiques à l’hôpital
 o Magasin
 o Restauration
 o Blanchisserie
 o Le bionettoyage
 o Transports de bien – Distribution (Assurer les flux physiques de   
 soutien à la prestation, y compris les courses)
 o Les déchets
 o Services annexes (déménagement, courrier, reprographie, atelier   
 mécanique, etc…)

J2

• Achats et approvisionnement : 2 métiers différents
 o Bien cibler la différence entre acheteur et approvisionneur à l’hôpital
 o La gestion de stock
• Les outils logistiques et démarche d’amélioration continue appliqués aux 

flux de l’hôpital
• La conduite de projet

J3

• Les prestations externalisées
• Les référents logistiques
 o Nouveau métier
 o Déploiement d’une démarche
 o Gains et points de vigilances
 

POUR TOUTE 
INFORMATION :

Marina BAUDOUIN
02 99 71 60 25
mbaudouin@gip-cei.com

GIP CEI / ESLI
26, quai Surcouf - 35600 REDON
02 99 71 60 20 | contact@gip-cei.com

PÉDAGOGIE
La pédagogie s’appuie sur une présentation avec les informations 
structurantes et retours d’expérience autour des différents thèmes abordés. 
La double compétence logistique industrielle et hospitalière de l’intervenant 
permet :
 
- des exemples concrets rencontrés en lien avec les sujets traités 
- une adaptation aux besoins et aux intérêts individuels des participants
 
Cette pédagogie favorise la participation et l’engagement actif des 
apprenants.


