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MASTÈRE MANAGER FINANCIER
& INTELLIGENCE ARTIFICIELLE - MFIA

GIP CEI / ESPG
26 QUAI SURCOUF – 35600 REDON

Inscription gratuite & Rémunération en alternance  
Parcours co-porté par la Chambre de Commerce et d’Industrie
Coaching OFFERT (valeur = 600 €)

Pilote la performance, inspire la décision grâce à l’IA. 

En co-responsabilité avec



Les entreprises recherchent des profils
capables de prioriser, conduire des
projets et convaincre. Ici, tu apprends à
transformer des données en choix
clairs, à utiliser l’IA et les outils
numériques pour gagner du temps, et
à animer le dialogue de gestion avec la
Direction et les services.

Ce que ça change pour toi

Tu prends de la hauteur : du suivi des
chiffres à la décision. Tu mènes des
projets d’amélioration avec l’entreprise
d’accueil, tu es rémunéré(e) en
alternance, et tu construis un profil à
responsabilité dès la formation.

L’ESPG forme des professionnels capables de comprendre
les chiffres, d’organiser les informations et d’aider les
entreprises à décider vite et bien grâce à l’intelligence
artificielle et aux nouveaux outils digitaux. Située sur le
Campus ESPRIT Industries (GIP CEI) à Redon, l’école
bénéficie d’un environnement moderne, accessible en
TER/TGV et par voie rapide, et d’un réseau solide
d’entreprises locales.

Ce mastère Manager Financier & Intelligence Artificielle
s'inscrit dans le parcours Smart Finance, co-construit avec
la Chambre de Commerce et d’Industrie d’Ille-et-Vilaine, il
relie les savoirs de la gestion aux besoins réels des
entreprises et permet à chaque étudiant de construire un
parcours complet, totalement pris en charge via
l’alternance, du Bac à Bac+5, avec une progression
naturelle vers des fonctions à responsabilité.

POURQUOI 
CETTE FORMATION ?

L’ÉCOLE 

OBJECTIFS
En deux ans, tu apprends à piloter la performance (objectifs, actions, résultats), à anticiper les dérives (coûts,
délais, qualité), à conduire un projet de bout en bout et à présenter des recommandations simples et
actionnables aux dirigeants.

🎯 Comprendre la stratégie et le modèle économique
Identifier d’où vient la valeur et où se situent les risques.

📅 Mettre en place un suivi clair et régulier
Fixer des objectifs, suivre l’avancement, détecter les alertes et faciliter la prise de décision.

🤖 Exploiter l’IA et les outils digitaux
Automatiser les tâches, détecter les anomalies et créer des synthèses visuelles efficaces.

🔄 Conduire le changement
Animer des ateliers métiers, former rapidement les équipes et favoriser l’adoption de nouveaux modes de
travail.

📈 Mesurer l’impact
Évaluer les gains avant/après, améliorer la qualité et restituer les résultats aux équipes et à la direction.

En bref : tu deviens manager de la performance, capable de faire gagner du temps, réduire les erreurs et
d'accélérer les décisions.

CE QUE TU VAS APPRENDRE



 DÉBOUCHÉS TROIS 
COMPÉTENCES CLÉS

Décider 
 savoir où agir en premier,

pourquoi, et avec qui.

Conduire 
planifier, mobiliser, tenir les
délais, mesurer les résultats.

Convaincre 
rendre un sujet complexe

clair et mobilisateur. 

Analyste comptabilité /
finance

Consultant
performance /

amélioration continue

Auditeur interne

Adjoint au
Responsable

Administratif et
Financier (RAF) /

Futur RAF

Financial planning &
analysis manager
(FP&A Manager)

Contrôleur de
gestion

Manager de
projet de

performance

Analyste conformité
/ Compliance analyst

/ KYC Officer

PROGRAMME

BLOC A

Superviser des opérations comptables et financières dans le cadre de la stratégie
financière

Diagnostic financier & analyse critique des résultats par l'IA
Comptabilité approfondie
Gestion de trésorerie approfondie
Stratégie financière
Fiabilité et traçabilité de l'information financière dans les SI
Lecture augmentée des états financiers

BLOC B

BLOC C

BLOC D

BLOC E

Piloter la performance de l’organisation par le contrôle de gestion
Contrôle de gestion
SI de Gestion
Performances financières
Business Intelligence
Prévisions budgétaires augmentées
Analyse de données

Piloter des projets d’investissements en fonction des orientations stratégiques
Analyse des investissements
Stratégies de fusion/Acquisition
Business plan et financements d'entreprise
Stratégie de l'innovation
Techniques de négociation
Digitalisation du service financier
Analyse de la valeur

Réaliser un audit interne et gérer des risques comptables et financiers pour atteindre
les objectifs de l’organisation

Audit & contrôle interne
Analyse des risques financiers
Management des risques
Compliance
Sécurisation des processus financiers
Gouvernance IA & conformité
Audit des systèmes intelligents
Droit

Manager durablement des projets et des équipes au sein du service financier
Management
Gestion de projet
Communication managériale
Soft skills
Conduite du changement
Leadership et prise de décision
RSE et Finance verte
Sobriété numérique



PARTENAIRES DU GIP CEI ALTERNANCE À L’ESPG : UN VRAI COUP D’ACCÉLÉRATEUR
 
Coaching OFFERT - valeur 600€ : CV pro, entretiens blancs, 
job-datings, mise en relation via le réseau d’entreprises de la
CCI 35 & GIP CEI

Formation gratuite pour l’étudiant & Rémunération pendant toute la durée du contrat d’alternance.

Tout public (étudiant, salarié, demandeur d'emploi) :
Un bac+3 (ou 180 crédits) reconnu par l'État en
comptabilité / contrôle de gestion
Un bac+3, bac+4, bac+5 ou équivalent. 
Un bac+2 + trois années d'expérience en comptabilité /
contrôle de gestion : dossier VAPP

Rentrée : septembre 2026 - Campus ESPG, Redon.

En alternance : Formation Gratuite et rémunérée

L’alternant signe un contrat de travail, lequel doit prévoir
une rémunération. Les frais de formation sont pris en
charge par l’OPCO de l’entreprise d’accueil.

Méthodes et moyens mobilisés : Salles équipées, licences
logicielles, supports de cours, guide étudiant.

Cours interactifs, cas concrets, projets d’entreprise, jeux
pédagogiques, visites, concours : la formation favorise le
travail en groupe

ORGANISATION 

Le GIP CEI / ESLI – ESTI a obtenu, le 12 juillet 2021,
la certification du référentiel national de qualité Qualiopi

CONTACT GIP CEI / ESTI
02 99 71 60 20
02 99 71 60 24
admissions@gip-cei.com

Admission sur dossier, tests à distance et
entretiens.
Dossier à compléter en ligne sur : 
www.gip-cei.com

Formation accessible aux personnes en
situation de handicap, contacter le Pôle
handicap du GIP CEI : 
handicap@gip-cei.com

POINTS FORTS
🌐 Une école connectée au monde professionnel
École du GIP CEI, l’ESPG te forme dans un environnement où formation rime avec emploi, avec de vrais
liens avec l’industrie et les services.

💻 Un Mastère tourné vers le digital et l’intelligence artificielle 
tu utilises l’IA et des outils numériques pour accélérer les décisions et fiabiliser les résultats. 

🤝 Un programme co-porté par la CCI 35
 Tu profites du savoir-faire et du réseau de la CCI d’Ille-et-Vilaine : sérieux, professionnalisme et
opportunités concrètes.

💼 Coaching pour ton alternance
 Dès ta candidature, bénéficie d’un accompagnement personnalisé et gratuit (valeur de 600 €) : CV,
entretiens, job datings et mise en relation avec les recruteurs.

CONDITIONS
D’ADMISSION/PRÉREQUIS

CANDIDATURE

COÛT
Sessions : de septembre à juin sur 2 ans

Langue d'enseignement : Français

Niveau d'entrée : Bac+3, Bac+4/+5

Format : Alternance 

Certification : RNCP 40368 Niveau 7,

codes NSF 313, 314, 314r

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Les enseignements pratiques, en lien étroit avec les entreprises, sont assurés par des intervenants
sélectionnés pour leur expertise. Les modules sont évalués par un contrôle continu ainsi que la rédaction et
la soutenance d’un mémoire de projet d’alternance en entreprise.


