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DIPLOME DE COMPTABILITE ET GESTION
OPTION COMPTABILITE ET GESTION DIGITALE

« L'ESPG : UNE ECOLE AU CCEUR DES METIERS DE LA
I FINANCE DE DEMAIN

L'ESPG est une école spécialisée dans les métiers de la finance, de la gestion et du pilotage de la performance
des organisations. Implantée au Campus ESPRIT Industries a Redon, elle développe une pédagogie innovante
fondée sur l'alternance, I'apprentissage par projets et lintégration des nouvelles technologies dans les
meétiers financiers. L'école a concu le parcours Smart Finance, en co-responsabilité avec la CCl Ille-et-Vilaine,
afin de répondre aux besoins des entreprises qui recherchent aujourd’hui des profils capables de combiner
expertise financiere et maitrise des outils numériques. Les étudiants peuvent ainsi construire un parcours
complet allant du Bac+3 au Bac+5, avec le DCG Smart Finance, dipldme d’Etat Bac+3, puis le Mastére Manager
Financier (MaF) Smart Finance, de niveau Bac+5. Ce parcours permet de former des experts de la finance
capables d'accompagner la transformation digitale des organisations.

© LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le DCG Smart Finance vise a former des professionnels capables de :

- produire une information comptable fiable et sécurisée - utiliser les systemes d'information de gestion
- analyser la performance financiére d'une organisation - automatiser certains processus financiers

- exploiter les données économiques et financiéres pour  -comprendrelimpactdelintelligence artificielle
éclairer les décisions sur les métiers de la finance

ATissue de la formation, les étudiants disposent d’'une double compétence : Finance + Data
qui constitue aujourd’hui un avantage décisif sur le marché du travail.

PROGRAMME (rvisionnel

Comprendre les fondamentaux de la gestion et des systémes d'information

- Economie contemporaine et analyse des données économiques

- Introduction a la comptabilité et production de l'information financiere

- Systemes d'information de gestion : bases de données, SQL, cybersécurité
- Intelligence artificielle et automatisation des processus de gestion

- Fondamentaux du droit et enjeux juridiques du numérique

- Anglais des affaires

- Projet Smart Finance : découverte des outils data

Approfondir I'analyse financiére et les mécanismes de I'entreprise

- Comptabilité approfondie et fiabilité des données financieres
- Droit des affaires et structuration juridique des organisations
- Droit fiscal et sécurisation des déclarations

- Finance d'entreprise et analyse des investissements

- Performance extra-financiére et critéres ESG

- Anglais des affaires

- Projet Smart Finance : analyse financiére et données

Piloter la performance et accompagner la transformation des organisations

- Contréle de gestion et pilotage par les indicateurs

- Tableaux de bord et Business Intelligence

- Management et transformation digitale des organisations
- Analyse des données et aide a la décision

- Droit social

- Anglais des affaires

- Projet Smart Finance : pilotage financier data-driven




VOTRE RESPONSABLE DE FORMATION

Sarrah CHRAIBI

PhD, Sciences de Gestion

Professeure associée

Chercheure rattachée a Lirsa — CNAM Paris

Entrepreneure

Expertises : Finance, Controle de Gestion, Audit, IA, Business Intelligence, Data, SI
schraibi@gip-cei.com

UNE PEDAGOGIE PROFESSIONNALISANTE

La formation repose sur une pédagogie active permettant aux étudiants de développer des compétences
directement mobilisables en entreprise :

- alternance

- études de cas réels

- projets appliqués aux entreprises

- utilisation d'outils professionnels (ERP, BI, data visualisation)

- travail collaboratif

Les étudiants apprennent ainsi a analyser des situations réelles d’entreprise et a proposer des solutions
concretes.

LES DEBOUCHES POURSUITE D'ETUDES
- Assistant comptable Le DCG constitue également une excellente base pour poursuivre
- Collaborateur comptable ses études vers des formations de niveau Bac+5.
- Gestionnaire administratif et Les diplomés peuvent notamment intégrer :
financier Le Mastere Manager Financier et Intelligence Artificielle (MFAI) de
- Controleur de gestion junior I'ESPG, qui permet de développer des compétences avancées en :
- Analyste financier junior - Stratégie financiere
- Chargé de reporting financier - Data et Business Intelligence

- Trandsformation digitale de la fonction finance
- Pilotage de la peformance
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PARTENAIRES DU GIP CEI

ALTERNANCE A L'ESPG : UN VRAI COUP D’ACCELERATEUR
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CONDITIONS )
D'ADMISSION/PREREQUIS

En 3 ans: La formation est accessible aux titulaires d'un Bac pour le
parcours sur 3 ans

En 1 an: Les titulaires du bact+2 CG (Comptabilité et Gestion) ou

un DUT GEA (Gestion des Entreprises et des Administrations) ou
équivalents peuvent accéder directement a la troisieme année.

Rentrée : septembre 2026 - Campus ESPG, Redon.

En alternance : Formation Gratuite et rémunérée

L'alternant signe un contrat de travail, lequel doit prévoir une
rémunération. Les frais de formation sont pris en charge par 'OPCO
de l'entreprise d'accueil.

Méthodes et moyens mobilisés : Salles équipées, licences logicielles,
supports de cours, guide étudiant.

Cours interactifs, cas concrets, projets d'entreprise, jeux
pédagogiques, visites, concours : la formation favorise le travail en
groupe

DUREE

Le Dipléme d’Etat Bac+3 peut &tre obtenu en 1 ou 3 ans selon le
niveau de départ.

POINTS FORTS

- Une école connectée au monde professionnel

Coaching : CV pro, entretiens blancs, job datings, mise en
relation via le réseau d’entreprises de la CCl 35 & GIP CEl

CANDIDATURE

Pour les bacheliers, inscription en ligne sur
PARCOURSUP.

Les inscriptions sont également ouvertes aux
titulaires d'un Bac+2/Bac+3 en comptabilité
ou gestion.

Formation accessible aux personnes en
situation de handicap, contacter le Péle
handicap du GIP CEl : handicap@gip-cei.com

MODE D’EVALUATION

Controles réguliers de connaissances,
examens blancs, mises en situation pratiques,
examen en fin de formation, mémaoire et
soutenance.

INTERNATIONAL

Aprés ta formation, tu peux partir 3 a 6 mois
en Europe dans le cadre du programme
Erasmus+.

L'école du GIP CEl, I'ESPG te forme dans un environnement ou formation rime avec emploi, avec de vrais liens avec I'industrie et les

services.

- Un diplome tourné vers le digital et I'lA

Apprends a utiliser les outils qui transforment la finance : automatisation, suivis intelligents et IA générative. Travaille comme les

pros dés aujourd’hui !

- Un parcours évolutif jusqu’au Bac+5

Le Dipldme de comptabilité et gestion digitale s'inscrit dans un cursus post-bac complet, pour évoluer vers des métiers a

responsabilités en gestion et performance financiére.

- Un programme co-porté par la CCI 35

Profite du savoir-faire et du réseau de la CCI d'llle-et-Vilaine : sérieux, professionnalisme et opportunités concrétes.

- Coaching pour ton alternance

Dés ta candidature, bénéficie d'un accompagnement personnalisé (valeur de 600 €) : CV, entretiens, job datings et mise en relation

avec les recruteurs.

Contact GIP CEl / ESPG :

02997160 20
02997160 24

admissions@gip-cei.com
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Www.gip-cei.com



