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MANAGER LOGISTIQUE ET ACHATS INDUSTRIE
Option : MAS (Manager Achats Sécurisés)

© OBJECTIFS

Le « Manager des Achats Sécurisés » met I'accent sur des compétences critiques pour les acheteurs des entreprises industrielles
et de services : la cybersécurité, l'intelligence artificielle appliquée et sécurisée, la négociation raisonnée, la co-innovation, la
décarbonation des Achats. Ces acheteurs pourront ainsi participer aux stratégies d'achats résilientes et amenant a sécuriser
des projets d'achats complexes. Ce parcours répond notamment aux objectifs du plan CMA France 2030 :

enregistréeauRNCP(37618)
surdécisiondeFranceCompétencesendatedu31mai2023,délivrée
par le Groupement d’Intérét Public (GIP CEI).

« Sécuriser I'accés aux matiéres premieres ;

« Sécuriser I'accés aux composants stratégiques, notamment électroniques, robotiques et machines intelligentes ;
« Maftriser les technologies numériques souveraines et sdres ;
+ Accélérer 'émergence, l'industrialisation et la croissance des startups.

P ROG RAM M E (PREVISIONNEL)

ISTIQU

ERENCE A

MANAGER LES ACHATS
EN COHERENCE AVEC LA

STRATEGIE POUR CREER

DE LA VALEUR

GERER LA QUALITE
EN COHERENCE AVEC
LA STRATEGIE POUR

SATISFAIRE LE CLIENT

MANAGER LA
TRANSITION
NUMERIQUE POUR
AMELIORER LES
PERFORMANCES DE LA
SUPPLY CHAIN

MANAGER LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE ET
SOCIETALE POUR
AMELIORER LES
PERFORMANCES DE LA
SUPPLY CHAIN

CONDUIRE UN PROJET
POUR AMELIORER LA

PERFORMANCE DE LA
SUPPLY CHAIN

Fondamentaux

Définir une stratégie supply chain (approvisionnement,
production, distribution, transports) en veillant a
I'alignement avec la stratégie de l'organisation

Organiser et piloter les flux physiques et d'informations en
fonction du besoin final pour assurer la performance
Piloter l'activité logistique en utilisant les bons outils pour
améliorer la performance

+ Définir une stratégie achats en cohérence avec la stratégie

de l'organisation

Mettre en ceuvre le processus Achats en respectant le
contexte

Piloter la performance Achats pour créer de la valeur
Manager les ressources internes et externes pour créer de
la valeur

Gérer les risques pour diminuer les vulnérabilités
d'un projet lié a la supply chain

Implémenter la qualité en respectant les normes
sectorielles

Pratiquer 'amélioration continue en respectant les
spécificités sectorielles

Utiliser les Systemes d'information de la supply chain
pour améliorer I'efficacité des opérations

Digitaliser les processus de la supply chain pour étre
plus efficace

Cybersécuriser I'organisation

Auditer la supply chain pour améliorer la
performance énergétique

Proposer des solutions organisationnelles pour
réduire I'empreinte environnementale

Mettre en ceuvre la responsabilité sociétale des
entreprises dans la supply chain en améliorant la
performance globale

Déployer une démarche scientifique pour faciliter
I'adoption d'un plan d'actions

Développer son Leadership et ses compétences
relationnelles pour réussir un projet

Option Manager Achats Sécurisés
France 2030

La performance achat : les démarches et outils,
TaMm
Achats créateur de valeur pour les affaires
Internationales

+ Mise en place de la stratégie Achat
Processus et leviers Achats

L'optimisation des achats indirects
Conduite du changement Achat

Gestion des risques Achats
Gestion des Achats dans les projets
d'investissements

Innovation par les Achats
Le Facility Management
Sécuriser les Achats industriels internationaux

+ Innovation PPP écologique et logistique

* Décarbonisation des Achats
+ Achats Reponsables




VOS RESPONSABLES DE FORMATION

Sylvia DESIGNE

sdesigne@gip-cei.com

Responsable Formation Continue

ASMA KHELIFI

Professeure associée, PhD
Responsable académique

Expertises : Achats, Logistique,
Supply Chain Management,

Transport

akhelifi@gip-cei.com

DEBOUCHES

PERSPECTIVES D'EMPLOI

Directeur Logistique Achats (selon expérience),
Responsable logistique, Responsable des
transports, Consultant, Responsable Achats /
Approvisionnements, Chef de projets logistique
/ achats, Responsable planification/prévisions,
Responsable efficacité énergétique,
Responsable Méthodes Industrielles
Maintenance.

CALENDRIER nneervee)

EDITO

L'industrie francaise, longtemps fragilisée et maigré
quelques soubresauts sectoriels, se redresse a petits

pas, avec parmi les secteurs vedettes : I'agroalimentaire,
I'électronique, la cosmétique, le luxe, 'aéronautique,
I'énergie et la défense. Depuis 2020, les actes forts

de réindustrialisation/relocalisation se nourrissent

d’une aspiration a retrouver de la souveraineté, de
l'indépendance, et vont imperturbablement s‘accentuer
sur la route des années 2030. Une des principales raisons
a cela tient a ce que Klaus SCHWAB, dans son livre best-
seller « La quatrieme révolution industrielle » attribue

a l'accélération sans précédent de l'innovation et de la
vitesse d'obsolescence technologique. extraordinairement
stimulante. Elle annonce autant des menaces que des
opportunites. (...)

Thierry SAUVAGE, PhD, HDR, Directeur du GIP CEl.

EHrests wiormin [ Fesare C Fodsews [Jras
A i
[ESESTY Ll Herrma S E il { airn e Mla Bl "] L il i’ gl
1. L 115 L] o ] , LB 0 I T FEAECAED T1E T1&
FAL] N AN Fl K 2L :L“.:'.IH-EE- 2 Jn.i‘l:l .:'HI
AlE] M (3]s 2L H B E1 ] 3. ju =] FICIR: N EIE 3L i0d
4]l 1B LN L] iU 4] 5 ill a) . i|5 LW iy
b '] b e DIME 4 BIL b1 I S0 A1) b1 I gl INY R SIS
B|3 AL B 1 E] E|W Bl BjL qle] = JEYE AL E]dJ 1 1x]
kil e lll 1] il I ol 153 W] E TS P ol [T il I il 1] Il I Ll I il IS
B|L ilé] a1 JE|S d-ﬂl- 11 A= Hlm] 18 (s EYL (9 [w| = [E]S d |
[AN] all BEln ] A A :I_“'ﬂll F1E3 A0 E1 I Eln o] ar
NIl 7 DR 0L il E ] I e 0upy {r] Ix] ] L I R 0L 104 J
i1l I _H"! 1K #Hl 11 M i | 11} 8 1] | ikl ) 1] 2 1l 1] %
4] W ] T e ) 4 ti L i ] ] ] i 1] 12wl i I 12| s L) B E]s
s L o ] J 1 E ] 1] I EI 1] L 15 ] I - ] 11| L o J 13|
= 14] | ] 14)] & M) ¥ IS I 4] | HE jo 14] M S 14 L
] Bl 5 13 L E [ I H ] 18] % BiL . 15|u] & PBlS 18]
AN Wl [0 16| W _;%I-' 151 L Gl | 15 1E] J W[ 1EIM] =
W H| B ML IE] & | E 1| A g 17 [kl ] 1% ML kil I
1 N 18] J e 0 1] W S 0 1E] L 1E] 5 K 1E] Y
e He| & BN} & JIE[Y ] I M ] I E1IE H| o 16] W 15| K| M IS
als T _.33]' ol I 0] el I ] I oAl L 1:.'.'!"“ L i M.l 1]
'ED 1K Fal I HIW i- ﬂ"ﬁ 3 HI | 2 1T HIu 1 i
1 % i I I, Ak ) I8 el 151 I o i 1
Tl w | il [ b2 I HlL oL o T T3 | 0 Tju|
g ful N R R FE Fal I o L] M0 LI B ETIE el i d
el I 3 b I d ] [ el I P 20 I I ] ol W 8 2] el Pl I )
f [F] aa ) kel ) | .1 oA [ n
g E___ F":':' gs ] * [T 'ﬁ'T il 1 JH ii-'ﬁs g'jl F"'f:' ﬂ
i FL L1 IO 1] Fi ] =5 aau“;-s.- | L] 2] I L
.-'i-..:".u-HHh I & | G I P I Slu| H &S S]]
E £ xln 0 I LI P E qTls EA xln B I
Eil I Tl I HIE MW HID Tl IS il ] -

T Sy b (TR s |



©] CONDITIONS D’ADMISSION ET PREREQUIS

EN FORMATION CONTINUE : entrée en formation selon votre niveau d'étude (étre titulaire d'une licence ou M1),

expérience supérieure a 5 ans dans le secteur d'activité.

v] CANDIDATURES

ADMISSION SUR DOSSIER, TESTS A DISTANCE ET ENTRETIENS
Dossier a compléter en ligne sur : www.gip-cei.com

Formation accessible aux personnes en situation
de handicap, contacter le P6le handicap du GIP CEl :
handicap@gip-cei.com

METHODES ET MOYENS MOBILISES
Salle mise a disposition, diaporamas, supports de
cours, livret de I'étudiant, salle informatique en libre
accés. Face a face, exposés des notions essentielles,
cas pratiques, jeux pédagogique, visites d'entreprises,
témoignages, la formation favorise le travail en
groupe. Suivi individualisé des étudiants en double
tutorat : tuteur pédagogique (au centre de formation)
et un tuteur industriel (en entreprise). 1 visite de suivi
par an par le tuteur pédagogique dans l'entreprise
d'accueil.

DUREE

3 a 6 jours par mois en centre de formation + missions
en entreprise. 30 jours sur une année.

Le GIP CEI / ESLI - ESTl a obtenu, le 12 juillet 2021,
la certification du référentiel national de qualité Qualiopi.

ACTIONS DE FORMATION 3
ACTIONS PERMETTANT DE VALIDER LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Q I' H La certification qualité a été délivrée au titre des
ua |Op| catégories d'actions suivantes :

processus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

® couT

«  Plan de formation entreprise ;

+  Contrat de professionnalisation ;

*  Projet de transition professionnelle (PTP) ;

+  Compte Personnel de Formation (CPF) ;

«  Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) ;
*  Financement individuel ;

« Aides possibles par France Travail et la Région.

MODALITES D'EVALUATION

Contrdle continu, etudes de cas. Projet de fin d'études
portant sur un théme choisi en lien avec la mission
réalisée en entreprise. Une mission en entreprise
permettant d'évaluer la capacité de mise en ceuvre

et de conduite de projets de I'apprenant dans les
domaines pré-cités. Une soutenance devant un jury
composé de professionnels et mesurant la capacité
de I'étudiant a faire valider un projet ou un travail
réalisé.

DATES IMPORTANTES

Portes Ouvertes : plus d'infos sur www.gip-cei.com
Ouverture des candidatures : toute I'année
Rentrée : octobre 2026

CONTACT GIP CEl / ESLI

0299 71 60 20
0299 71 60 24
admissions@gip-cei.com

Joinf@©

WwWw.gip-cei.com



