


TITRE RECONNU PAR LETAT

TITRE RNCP DE NIVEAU 6
RESPONSABLE LOGISTIQUE

OBJECTIFS

Cette formation conduit a 'obtention du titre de niveau 6
Responsable logistique, certification enregistrée au RNCP 37080
sur décision de France Compétences en date du 22 novembre
2022, délivrée par la CCl France.

Les métiers de la Supply Chain constituent des clés de compétitivité pour les entreprises et le Supply Chain
Management y est devenu un domaine stratégique, facteur de différenciation. La capacité a piloter la logistique
permet de mettre a profit les opportunités offertes par la mondialisation, I'évolution des marchés et des

technologies fournisseurs.

La maitrise de ces compétences, méthodes et techniques, nécessite de savoir organiser le travail en équipes

multimétiers, déployer des systémes d'information transversaux et gérer des interfaces multiples.

PROG RAM M E (PREVISIONNEL)

CYCLE DIPLOMANT
Parcours

Responsable logistique
Formation éligible au CPF

Durée des études

Public concerné

Rythme alternance

Niveau d'entrée

Financement

TITRE CERTIFIE RNCP
CDh9

503 heures de cours
/72 jours

Personnes en reconversion ;
Salariés ayant eu une premiére
expérience de la logistique et
démontrant un réel potentiel
pour y évoluer

6 semaines en centre de formation
puis 1 semaine de formation par mois
+ missions en entreprise

Selon niveau d'étude
+ expérience, sur dossier

PTP, Contrat de professionnalisation,
CSP cellule de reclassement, CPF

Pour les demandeurs d'emploi :
possibilité de financement
(nous contacter)

PARCOURS

AMENAGE

17 heures réparties sur une
moyenne de 5 a 9 mois

Professionnels exercant
une activité en management
dans le domaine de la Supply

Chain et répondant au
référentiel de compétences Possibilité de

parcours aménagé

pour les salariés

en poste dans

les domaines
de la logistique
et Supply Chain

Au rythme de chacun

Expérience, Compétences

CPF, PTP, VAE, Plan de
formation entreprise




V4 y
D E Bo U CH Es VOTRE RESPONSABLE DE FORMATION

Intervenant dans tous les secteurs d'activités
(Industrie, Distribution, Transport et Services...), SYLVIA DESIGNE
nos apprenants prennent rapidement leur place dans
le monde de l'entreprise et occupent des fonctions
clés telles que : Consultant logistique, Chef de projet
logistique, Responsable des transports, Responsable
approvisionnements, Responsable d'entrepét,
Responsable logistique, Directeur logistique,

Coordinatrice formations
en Logistique et Achats

sdesigne@gip-cei.com

Directeur de production.

COMPETENCES DEVELOPPEES

+ Elaboration de la supply chain de I'entreprise
+ Organisation et pilotage de l'activité logistique
« Management des équipes de la logistique

+ Suivi et optimisation de la Supply Chain de l'entreprise
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CONDITIONS D’ADMISSION ET PREREQUIS

Le titre Responsable Logistique de I'ESLI est une formation continue pour adultes.
Elle s'effectue en alternance ou est compatible avec les activités professionnelles.
Elle s'adresse aux : demandeurs d'emplois, profils en reconversion avec une 1ére expérience dans la logistique, salariés en évolution

professionnelle.

CANDIDATURES

ADMISSION SUR DOSSIER, TESTS ET ENTRETIENS
Dossier a compléter en ligne sur : www.gip-cei.com

Formation accessible aux personnes en situation
de handicap, contacter le P6le handicap du GIP CEl :
handicap@gip-cei.com

METHODES ET MOYENS MOBILISES
Salle mise a disposition, diaporamas, supports de
cours, livret de I'étudiant, salle informatique en libre
accés.

Face a face, exposés des notions essentielles, cas
pratiques, jeux pédagogique, visites d'entreprises,
témoignages, la formation favorise le travail en
groupe.

Suivi individualisé des étudiants en double tutorat :
tuteur pédagogique (au centre de formation) et un
tuteur industriel (en entreprise).

1 visite de suivi par an par le tuteur pédagogique
dans I'entreprise d’accueil.

DUREE

6 semaines en centre de formation puis 1 semaine de
formation par mois + missions en entreprise.
503 heures / 72 jours.

Le GIP CEIl / ESLI - ESTI a obtenu, le 12 juillet 2021,

la certification du référentiel national de qualité Qualiopi.

coUT

Contrat de professionnalisation

Projet de transition professionnelle (PTP)
Compte Personnel de Formation (CPF)
Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP)
Financement individuel

Aides possibles par Péle emploi et la Région

MODALITES D'EVALUATION

Mémoire de fin d'études portant sur un théme choisi en
lien avec la mission réalisée en entreprise. Une mission
en entreprise permettant d'évaluer la capacité de mise en
ceuvre et de conduite de projets de I'apprenant dans les
domaines pré-cités.

Une soutenance devant un jury composé de
professionnels et mesurant la capacité de I'étudiant a
faire valider un projet ou un travail réalisé.

DATES IMPORTANTES

Rentrée : octobre 2025

Portes Ouvertes : 14 décembre 2024, 1er février et
15 mars 2025

CONTACT GIP CEIl / ESLI

0299 71 60 20
0299 71 60 23

sdesigne@gip-cei.com

WwWw.gip-cei.com



