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4 options possible en 2ème année :

•	 Option Logistique Sécurisée Intelligente (LSI)
•	 Option Manager Achats Sécurisés (MAS)
•	 Option Smart Energy Logistics (SEL)
•	 Option Électronique, Industrialisation et Supply 

Chain (EISC)
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La formation Manager Logistique et Achats Industrie (MLAI) forme des managers capables d’améliorer durablement la 
performance des organisations industrielles grâce à la maîtrise de la Supply Chain, du pilotage de la qualité, du management 
de projet et de la transition numérique et environnementale. 
Cette formation permet de développer les compétences nécessaires pour analyser, optimiser et digitaliser les processus, 
tout en accompagnant les équipes dans leurs transformations opérationnelles.
Le programme inclut des modules de  spécialisation en logistique, achats, énergie ou électronique, qui préparent les 
apprenants à intégrer en 2ème année l’une des options de l’ESLI ou de l’ESTI, en cohérence avec leur projet professionnel.

Cette formation conduit à l’obtention du titre de niveau 7 Manager Logistique 
Achats Industriels, certification enregistrée au RNCP (37618) sur décision de 
France Compétences en date du 31 mai 2023, délivrée par le Groupement 
d’Intérêt Public (GIP CEI).

PROGRAMME (PRÉVISIONNEL)

OBJECTIFS

BAC +5 | MASTÈRE | TITRE RNCP DE NIVEAU 7
MANAGER LOGISTIQUE ET ACHATS INDUSTRIE

             Option Logistique Sécurisée Intelligente (LSI)
             Option Manager Achats Sécurisés (MAS)
             Option Smart Energy Logistics (SEL)
             Option Électronique, Industrialisation et Supply Chain (EISC)
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Compétences fondamentales MLAI Modules de spécialisation (une option à choisir)
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MANAGEMENT DE LA 
SUPPLY CHAIN

•	 Management stratégique de la Supply Chain

•	 Approvisionnement, entreposage et gestion des stocks

•	 Prévision et Gestion avancée de la production

•	 Gestion et automatisation des opérations de production 

industrielle

•	 Système d’information logistique

•	 Pilotage de la performance de la supply chain

O
ption Logistique

MANAGEMENT DE LA 
QUALITÉ & PILOTAGE DE 

LA PERFORMANCE

•	 Gestion financière de la supply chain

•	 Systèmes de management de la qualité 

•	 Analyse et maîtrise des risques en milieu industriel 

•	 Audits & pilotage de la performance

•	 Stratégie et processus Achat

•	 Sourcing fournisseurs

•	 Gestion des contrats et des conditions d’approvisionnement

•	 Management de la performance fournisseurs

O
ption Achats

MANAGEMENT DE 
PROJET & 

COMMUNICATION 
PROFESSIONNELLE

•	 Management de projets 

•	 Conduite du changement & communication professionnelle

•	 Leadership, posture managériale & dynamique d’équipe

•	 Optimisation de la gestion de la production, de la consomma-

tion et du stockage de l’énergie

•	 L’efficacité énergétique des installations industrielles -Les 

réglementations 

•	 Mesures expérimentales des flux d’énergie : les algorithmes 

•	 Mobilités décarbonnées : stockage, conversion et distribution 

de l’énergie

O
ption Énergie

DÉCARBONATION & 
TRANSITION NUMÉRIQUE 

DE LA SUPPLY CHAIN

•	 Digitalisation de la Supply Chain 

•	 Empreinte carbone et performance environnementale 

•	 Transport et opérations douanières

•	 Design for Excellence

•	 Introduction d’un nouveau produit électronique

•	 Composants électroniques intégrés et microsystèmes

•	 Nettoyage et vernissage

O
ption Électronique
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Option Logistique Sécurisée 
Intelligente (LSI)

 
Option Manager Achats

Sécurisés (MAS)

 
Option Électronique, 

Industrialisation et Supply Chain 
(EISC)

 
Option Smart Energy

Logistics (SEL)



CALENDRIER (ANNÉE TYPE)

PERSPECTIVES D’EMPLOI
•	 Directeur Logistique Achats (selon expérience)

•	 Responsable logistique

•	 Responsable des transports

•	 Consultant/ Responsable Approvisionnements

•	 Chef de projets logistique

•	 Responsable planification/prévisions

•	 Responsable efficacité énergétique

•	 Responsable Méthodes Industrielles Maintenance

•	 Responsable/Ingénieur Industrialisation des 

systèmes électronique

•	 Responsable/ Ingénieur Méthodes, qualité, 

tests et process des systèmes électronique

DÉBOUCHÉS

VOTRE RESPONSABLE DE PROGRAMME

Oussama HOUSSAINI
Professeur associé, Doctorat en Achats et 
Innovation

admissions@gip-cei.com

CE QUI VOUS ATTEND

École Nomade au sein d’Alstef Group (Mordelles).

•	 Une École Nomade : des cours/

rencontres chez nos entreprises 

partenaires.

•	 Une vie étudiante dynamique avec un 

BDE et des challenges motivants.

•	 Un réseau actif d’alumni pour 

vous inspirer et créer votre réseau 

professionnel.

•	 Une expertise métier : une école 

spécialisée dans l’ingénierie et l’industrie.



CANDIDATURES

CONDITIONS D’ADMISSION ET PRÉREQUIS
EN FORMATION INITIALE : la formation est accessible aux titulaires d’un Bac +3  ainsi qu’à d’autres diplômes de niveau 
équivalent à dominante technologique, gestion, ou commerce.

DURÉE 
Formation en 24 mois

COÛT

DATES IMPORTANTES
Portes ouvertes : 6 déc. 2025, 31 janv. 2026,  
14 mars 2026 à Redon.
Ouverture des candidatures : toute l’année
Rentrée : septembre 2026

CONTACT GIP CEI / ESLI 

02 99 71 60 20
02 99 71 60 24
admissions@gip-cei.com

ADMISSION SUR DOSSIER, TESTS À DISTANCE ET ENTRETIENS
Dossier à compléter en ligne sur : www.gip-cei.com

Formation accessible aux personnes en situation 
de handicap, contacter le Pôle handicap du GIP CEI : 
handicap@gip-cei.com

1ère année : formation initiale payante

2ème année : formation initiale payante 

ou possibilité de formation gratuite et rémunérée en 

alternance

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Rapport et soutenance portant sur une problématique 
d’actualité dans le domaine de la supply chain 
(logistique, mobilités/transports, achats, logistique 
énergétique, méthodes industrielles), Projet de fin 
d’études portant sur un thème choisi en lien avec la 
mission réalisée en entreprise.

En 1ère année : stage de 4 mois. 
En 2ème année : stage de 6 mois ou contrat en 
alternance.

Une mission en entreprise permettant d’évaluer la 
capacité de mise en œuvre et de conduite de projets 
de l’apprenant dans les domaines pré-cités. Une 
soutenance devant un jury composé de professionnels 
et mesurant la capacité de l’étudiant à faire valider un 
projet ou un travail réalisé.

www.gip-cei.com

Le GIP CEI / ESLI – ESTI a obtenu, le 12 juillet 2021, 
la certification du référentiel national de qualité Qualiopi.

MÉTHODES ET MOYENS MOBILISÉS 

Salle mise à disposition, plateau technique, robotique, 
automatisme, diaporamas, supports de cours, livret de 
l’étudiant, salle informatique en libre accès.

Face à face, exposés des notions essentielles, cas 
pratiques, jeux pédagogique, visites d’entreprises, 
témoignages, la formation favorise le travail en 
groupe. Suivi individualisé des étudiants en double 
tutorat : tuteur pédagogique (au centre de formation) 
et un tuteur industriel (en entreprise).

1 visite de suivi par an par le tuteur pédagogique dans 
l’entreprise d’accueil.

INTERNATIONAL
International Learning Expedition d’une semaine en 
université internationale (Grèce, Irlande, Maroc, Chine...)
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