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Titre de niveau 5, reconnu par I'Etat et inscrit au RNCP 37277
(JO du 17/12/2022).
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CERTIFICATION

TITRE RECONNU PAR LETAT B

Cette formation conduit a I'obtention du titre de niveau 5,
BAC +2 | TITRE RNCP DE NIVEAU 5 Technicien Supérieur en Méthodes et Exploitation Logistique,

TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES certification professionnelle délivrée par le Ministére du Travail et
de I'Emploi, enregistrée au Répertoire National des Certifications
ET EXPLOITATION LOGISTIQUE Professionnelles le 17 décembre 2022 sur décision de France

Compétences. Date d'échéance de I'enregistrement : 8 mars 2028
(RNCP sous le N°37277)

Forte de ses 30 années d’'expertise et de son réseau de partenaires entreprises,
I'ESLI vous accompagne dans votre recherche d’'alternance et tout au long de
votre formation. L'équipe pédagogique, constituée d’enseignants-chercheurs

et de professionnels expérimentés, met tout en ceuvre pour vous partager son

expertise théorique et pratique, et vous rendre acteur de votre formation.

% OBJECTIFS

Garant des dispositifs reglementaires et contractuels, le technicien supérieur en méthodes et exploitation
logistique pilote tout ou partie des activités logistiques du site et participe a leur développement par I'élaboration
et la mise en ceuvre de solutions logistiques, afin de garantir les niveaux de productivité, de rentabilité et de
service visés.

& COMPETENCES DEVELOPPEES

PILOTER LES ACTIVITES DU SITE LOGISTIQUE :

+ Organiser et réguler les activités logistiques du site

« Manager les équipes opérationnelles du site

« Déterminer et exploiter les indicateurs logistiques

+ Repérer et traiter les dysfonctionnements et dérives de I'exploitation logistique, y compris en anglais

ELABORER ET METTRE EN CEUVRE DES SOLUTIONS TECHNIQUES EN REPONSE AUX BESOINS DU SITE
LOGISTIQUE, Y COMPRIS EN ANGLAIS :

« Effectuer une étude de faisabilité technique et économique d'un projet logistique

+ Définir et conduire un plan d'actions dans le cadre du déploiement d'une solution logistique
+ Rationaliser 'agencement des zones logistiques et I'implantation des produits

+ Elaborer des procédures de travail adaptées aux activités logistique

= DEBOUCHES

PERSPECTIVES D'EMPLOI

Les diplédmés de cette formation sont préts a occuper divers postes allant d'assistant d’exploitation logistique ou
transport, a des roles d'agent logistique approvisionnements/ réception/ stocks/ magasinage/ expédition/ transport
ou encore chef d'équipe en entrepdt, chef de quai réception/expédition ou chef magasinier / magasiniéere.

POURSUITE D'ETUDES
Cette formation propose une opportunité de poursuite d’études en 1 an a I'ESLI de Redon pour I'obtention d'un
diplédme universitaire en Bac+3: Licence Professionnelle LEAN.



= M éTHODEs ET . VOTRE RESPONSABLE DE FORMATION
MOYENS MOBILISES

Salles mise a dispositions, diaporamas, supports de
cours, livret de I'étudiant, plateforme numérique de
formation Netyparéo.

Face a face, exposés des notions essentielles, cas
pratiques, mises en situation, travaux de groupes.

Annaick PAYEN

apayen@gip-cei.com

Un suivi individualisé des étudiants en double Formation accessible aux personnes
tutorat, tout au long de la formation : en situation de handicap.

- Tuteur pédagogique (au centre de formation) ; Contacter le Pdle handicap du GIP CEl :
- Tuteur entreprise (maitre d'apprentissage). handicap@gip-cei.com

£/ MODALITES D’EVALUATION

Afin de pouvoir mesurer sa progression pendant sa formation, I'apprenant sera évalué par QCM, mises en
situation, études de cas, travaux de groupes, remise de dossiers et présentations orales.

ATissue de sa formation, il participera & I'examen final constitué : d'une mise en situation professionnelle, d'un
entretien technique, d'un questionnement a partir de production(s), d'un entretien final. Durée totale : 7h40.

PROGRAM M E (PREVISIONNEL)

Organiser et réguler les activités logistiques du site
UE1 : PILOTER LES Manager les équipes opérationnelles du site
ACTIVITES DU SITE Déterminer et exploiter les indicateurs logistiques

LOGISTIQUE Repérer et traiter les dysfonctionnements et dérives de I'exploitation
logistique
Effectuer une étude de faisabilité technique et économique d'un projet
UE 2 : ELABORER ET METTRE EN {8 [V]S

CEUVRE DES SOLUTIONS Définir et conduire un plan d'actions dans le cadre du déploiement

TECHNIQUES EN REPONSE d'une solution logistique
AUX BESOINS DU SITE Rationaliser 'agencement des zones logistiques et I'implantation des
LOGISTIQUE produ]ts

Elaborer des procédures de travail adaptées aux activités logistiques

Culture générale d'entreprise
UE 3 : OUTILS DE GESTION,

Luabible 209 D'EQUIPE g(:g:tloe: Seelariirgilitinter-entre rises
ET PILOTAGE DE LA P

PERFORMANCE Comptabilité générale et analytique
Fondamentaux d'Excel

Techniques rédactionnelles

Prise de parole en public et communication
Démarche QHSE

Anglais professionnel et technique

Projet personnel et professionnel

UE 4 : COMMUNICATION &
OUTILS DE DEVELOPPEMENT

UE 5 : STAGE EN ENTREPRISE




CALEN DRI ER (ANNEE TYPE)

A raison de 475 heures de cours par an, le calendrier de formation est réparti sur deux années. Deux formules
sont proposées : en formation initiale la 1ére année et en alternance la 2éme année, ou en alternance les deux
années.

Ce calendrier vous présente a titre indicatif le rythme proposé entre les périodes de cours et les périodes en
entreprise, ou en projet.

1ére ANNEE - EN ALTERNANCE ou EN FORMATION INITIALE
2025 2026
SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE  DECEMBRE JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE
I N 7 | ]
I N ] ]
] ]
| centre de formation Entreprise ou Projet au Centre de formation (FI) I Ceonire de formation pour la Fl uniguement
2éme ANNEE EN ALTERNANCE
2026 2027
SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE  DECEMBRE JANVIER FEVRIER MARS AVRIL WAl JUIN JUILLET AQUT SEPTEMBRE
Entreprise

~] CANDIDATURES © colT

La formation est ouverte aux titulaires d'un Bac. EN ALTERNANCE :
ADMISSION HORS PARCOURSUP, SUR DOSSIER ET Formation gratuite et rémunérée.
ENTRETIEN

EN FORMATION INITIALE :
Les frais de formation sont a votre charge :
5000 €.

Dossier a compléter en ligne sur :
www.gip-cei.com

DATES IMPORTANTES
Portes ouvertes : 14 décembre 2024, 1er février et 15 mars 2025

Ouverture des candidatures : toute I'année
Rentrée : octobre 2025

Le GIP CEI / ESLI - ESTI - IFALP a obtenu le renouvellement de la CONTACT GIP CEI / ESLI
certification du référentiel national de qualité Qualiopi le 12/07/2024.

029971 60 20

Q I‘ H La certification qualité a été délivrée au titre des 0299716024
uq |°p| » catégories d'actions suivantes : admiSSionS@gip'Cei.Com

ACTIONS DE FORMATION .

ACTIONS PERMETTANT DE VALIDER LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

IE N REPUBLIQUE FRANGAISE ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE ‘r u ° 0
inf@®

WwWw.gip-cei.com

processus certifié




